ПРОЕКТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

г. Светлоград
Об утверждении Порядка отбора и изучения кандидатов, претендующих на должности руководителей муниципальных учреждений Петровского муниципального округа Ставропольского края
В соответствии с частью 4 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 42 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Петровского муниципального округа Ставропольского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок отбора и изучения кандидатов, претендующих на должности руководителей муниципальных учреждений Петровского муниципального округа Ставропольского края.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Петровского муниципального округа Ставропольского края Петрича Ю.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете «Вестник Петровского муниципального округа».

Глава Петровского 
муниципального округа 
Ставропольского края      




                  Н.В.Конкина
Утвержден

постановлением администрации Петровского муниципального округа Ставропольского края 
от 

от 20.12.218 №2270

Порядок
отбора и изучения кандидатов, претендующих на должности руководителей муниципальных учреждений Петровского муниципального округа Ставропольского края
1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру отбора и изучения кандидатов, претендующих на должности руководителей муниципальных учреждений Петровского муниципального округа Ставропольского края. 
2. Отбор и изучение кандидатов, претендующих на должности руководителей муниципальных учреждений Петровского муниципального округа Ставропольского края (далее – кандидаты), проводят:

уполномоченные лица аппарата администрации Петровского муниципального округа Ставропольского края – в случае замещения должности руководителя муниципального учреждения Петровского муниципального округа Ставропольского края, подведомственного администрации Петровского муниципального округа Ставропольского края (далее – уполномоченные лица);  

уполномоченные лица органов администрации Петровского муниципального округа Ставропольского края - в случае замещения должности руководителя муниципального учреждения, подведомственного соответствующему органу администрации Петровского муниципального округа Ставропольского края (далее – уполномоченные лица).

3. Уполномоченные лица при отборе и изучении кандидатов проверяют соответствие кандидата установленным квалификационным требованиям, возможность замещения должности с учетом соблюдения кандидатом требований законодательства, факты применения к кандидату мер юридической ответственности, наличие (отсутствие) в отношении кандидата проверочных мероприятий, сведений в отношении него возбужденных уголовных дел, принятых процессуальных решениях по результатам проверок, а также иных сведений, препятствующих назначению или заслуживающих внимания при принятии кадрового решения.
4. Уполномоченные лица изучают документы, представленные кандидатом в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» для определения соответствия кандидата установленным квалификационным требованиям, анализируют сведения о родственниках и свойственниках, указанных в анкете, в целях выявления возможного конфликта интересов, представленные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проводят собеседование с кандидатом с целью выявления обстоятельств, возможно препятствующих назначению кандидатов на должность руководителя муниципального учреждения.
5. Для изучения в процессе осуществления мероприятий, связанных с направлением запросов о предоставлении информации (сведений), возможно препятствующей назначению кандидатов на должность руководителя  муниципального учреждения или заслуживающей внимания при принятии кадрового решения, уполномоченные лица в течение 5 рабочих дней со дня формирования пакета документов направляют в отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации «Петровский», прокуратуру Петровского района (в соответствии с заключенными соглашениями о взаимодействии в области реализации мер по противодействию коррупции и профилактики коррупционных правонарушений) заверенные копии:

анкеты, представленной кандидатом при назначении на должность;

паспорта гражданина Российской Федерации;

документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

согласия на обработку персональных данных.
6. Назначение на должность руководителя муниципального учреждения осуществляется в течение 5 рабочих дней со дня поступления заключений о результатах проведения мероприятий из отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Петровский», прокуратуры Петровского района.
7. В случае выявления обстоятельств, препятствующих назначению на должность руководителя муниципального учреждения, кандидат информируется об этом в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня поступления заключения о результатах проведения мероприятий.
Заместитель главы
администрации Петровского 

муниципального округа 

Ставропольского края                                                                          Ю.В.Петрич
