Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	21 января 2019 г.
	г. Светлоград
	№ 15-р


Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Петровского городского округа Ставропольского края                   (в редакции распоряжения администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 17.10.2019 № 631-р)

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Ставропольского края от 23.09.2019 № 420-п «О внесении изменений в программу противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2017-2020 годы, утвержденную постановлением Правительства Ставропольского края от 09.01.2017 № 2-п», и в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Программы противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2017-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 09.01.2017 № 2-п

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – План).


2. Руководителям отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края предоставлять в отдел по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края ежеквартально, до 30 марта, 30 июня, 30 сентября, и ежегодно, до 28 декабря, информацию о ходе реализации мероприятий Плана.


3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами администрации Петровского городского округа Ставропольского края Редькина В.В.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Петровского 

городского округа 

Ставропольского края




                         А.А.Захарченко

	Утвержден

распоряжением администрации Петровского городского округа Ставропольского края

от 21 января 2019 г. № 15-р
(в ред. распоряжения администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 17.10.2019 № 631-р)


ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края

	№

п/п
	Номер мероприятия соответствующего документа
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Участие в реализации Программы противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2017 - 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 09.01.2017 № 2-п

	1.
	1.
	Разработка нормативных правовых актов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, направленных на обеспечение противодействия коррупции
	В течение 3-х месяцев после принятия соответствующих правовых актов на федеральном и краевом уровнях
	отдел по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – отдел по организационно - кадровым вопросам);
правовой отдел администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – правовой отдел)

	2.
	2.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, Ставропольского края, администрации Петровского городского округа Ставропольского края, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции 
	2019-2020 гг.
	отделы и органы администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – отделы и органы администрации)

	3.
	7. 
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Петровского городского округа Ставропольского края, органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края и их должностных лиц.
	2019-2020 гг.
	правовой отдел, отделы и органы администрации

	4.
	10.
	Обеспечение обязательного включения должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, в соответствующий перечень должностей
	2019-2020 гг.
	управляющий делами администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – управляющий делами),

отдел по организационно - кадровым вопросам

	5.
	11.
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов
	2019-2020 гг.
	управляющий делами, органы администрации (лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений)

	6.
	12.
	Использование специального программного обеспечения «Справки БК» муниципальными служащими, лицами при поступлении на муниципальную службу при представлении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах)
	2019-2020 гг.
	отделы и органы администрации

	7.
	14.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений об их родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы администрации Петровского городского округа Ставропольского края, в целях выявления возможного конфликта интересов
	2019-2020 гг.
	отдел по организационно - кадровым вопросам

	8.
	15.
	Обеспечение эффективной деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации Петровского городского округа Ставропольского края и её структурных подразделений, и урегулированию конфликта интересов
	2019-2020 гг.
	отдел по организационно - кадровым вопросам

	9.
	17.
	Организация и проведение с муниципальными служащими комплекса просветительских и воспитательных мер (заседаний «круглых столов», лекций, практических семинаров) по вопросам противодействия коррупции, в том числе с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	2019-2020 гг.
	управляющий делами, отделы и органы администрации

	10.
	211
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит осуществление мероприятий в области противодействия коррупции
	2019-2020 гг.
	отдел по организационно - кадровым вопросам

	11.
	212


	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2019-2020 гг.
	отдел по организационно - кадровым вопросам

	12.
	33.
	Проведение мониторинга вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию государственной политики в области противодействия коррупции в Петровском городском округе Ставропольского края
	2019-2020 гг.
	управляющий делами, отделы и органы администрации

	13.
	34.
	Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан и юридических лиц о проявлениях коррупции, поступивших в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края 
	2019-2020 гг.
	управляющий делами, отдел по организационно - кадровым вопросам

	14.
	36.
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в администрации Петровского городского округа Ставропольского края
	2019-2020 гг.
	управляющий делами, отдел по организационно - кадровым вопросам

	15.
	39.
	Проведение анализа соблюдения

муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	ежегодно
	управляющий делами, отделы и органы администрации, отдел по организационно - кадровым вопросам

	16.
	40.
	Проведение анализа используемых административных процедур, обоснованности установленных сроков оказания государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе Ставропольского края и перечня предоставляемых населением Петровского городского округа Ставропольского края и организациями, осуществляющими деятельность на территории Петровского  городского округа, документов для получения указанных услуг
	2019-2020 гг.
	управляющий делами, отдел по организационно - кадровым вопросам, отделы и органы администрации

	17.
	41.
	Размещение на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в сети «Интернет» информации о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, выявленных фактах коррупции в отделах и органах администрации, подведомственных им учреждениях и принятых мерах реагирования

	2019-2020 гг.
	управляющий делами, отдел по организационно - кадровым вопросам, отделы и органы администрации

	18.
	42.
	Поддержание в актуальном состоянии информации, размещенной на стендах, расположенных в помещениях отделов и органов администрации, в подразделах, посвященных противодействию коррупции на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в сети «Интернет»
	2019-2020 гг.
	отдел по организационно - кадровым вопросам, отделы и органы администрации

	19.
	43.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации с целью освещения мер, принимаемых в области противодействия коррупции
	2019-2020 гг.
	отдел по организационно - кадровым вопросам, отделы и органы администрации

	20.
	44.
	Осуществление в соответствии с Федеральным законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» сотрудничества с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Петровского городского округа Ставропольского края
	2019-2020 гг.
	правовой отдел, отделы и органы администрации

	21.
	46.
	Организация и проведение общественных обсуждений в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о контрактной системе в сфере закупок
	ежегодно
	отдел муниципальных закупок администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	22.
	47.
	Обеспечение рассмотрения вопроса о состоянии работы по противодействию коррупции в Петровском городском округе Ставропольского края на заседаниях Координационного Совета при администрации Петровского городского округа Ставропольского края в области противодействия коррупции с привлечением Общественного Совета, представителей институтов гражданского общества, социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в реализации государственной политики в области противодействия коррупции в Ставропольском крае
	ежегодно, не реже одного раза в год
	отдел по организационно - кадровым вопросам

	23.
	48.
	Проведение мероприятий с привлечением правоохранительных органов, институтов гражданского общества, средств массовой информации по обсуждению проблем и эффективности мер по противодействию коррупции
	2019-2020 гг.
	отдел социального развития, 

отдел культуры, отдел образования, отдел по организационно-кадровым вопросам

	24.
	50.
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки

	ежегодно
	управляющий делами администрации, отдел по организационно - кадровым вопросам

	25.
	52.
	Разработка и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2019-2020 гг.
	отдел по организационно - кадровым вопросам

	251.
	24
	Осуществление контроля за соблюдением требования, установленного пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	2019-2020 гг.
	отдел муниципальных закупок

	252.
	262
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок
	2019-2020 гг.
	финансовое управление, отдел муниципальных закупок

	253.
	28
	Обеспечение родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся памятками о действиях в случаях незаконного сбора денежных средств в образовательных организациях Ставропольского края, в том числе под видом благотворительной помощи
	2019-2020 гг.
	отдел образования

	254.
	296
	Организация и проведение семинаров для представителей малого и среднего бизнеса по вопросам защиты их прав и законных интересов, противодействия коррупционным рискам в осуществлении экономической деятельности
	ежегодно, 
не реже одного раза 
в год


	отдел развития предпринимательства, торговли и потребительского рынка

	255.
	298
	Обеспечение контроля за исполнением административных регламентов в сфере контрольно-надзорной деятельности в администрации Петровского городского округа Ставропольского края
	2019-2020 гг.
	первый заместитель главы администрации, отдел жилищного учета, строительства и муниципального контроля

	2. Участие в реализации Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»



	26.
	14 а
	Обеспечение принятия мер в администрации Петровского городского округа Ставропольского края по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения в пределах своих полномочий
	2019-2020 гг.
	отдел по организационно - кадровым вопросам, органы администрации

	27.
	14 б
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2019-2020 гг.
	отдел по организационно - кадровым вопросам, органы администрации

	28.
	30 а
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	2019-2020 гг.
	отдел по организационно - кадровым вопросам

	29.
	30 б
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2019-2020 гг.
	отдел по организационно - кадровым вопросам


Управляющий делами администрации 

Петровского городского округа 

Ставропольского края                                                                                                                                                В.В.Редькин

»
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