СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬКОГО КРАЯ
ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
16 февраля 2023 года
 

г. Светлоград



№ 5
Об утверждении Положения о Молодежной палате при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, в целях привлечения молодежи к участию в общественно-политической жизни Петровского городского округа Ставропольского края, Совет депутатов Петровского городского округа Ставропольского края
РЕШИЛ:

1. Создать Молодежную палату при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края.

2. Утвердить прилагаемое Положение о Молодежной палате при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссия Совета депутатов по социальной и молодёжной политике, образованию, науке, культуре, спорту, средствам массовой информации и общественным объединениям.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Вестник Петровского городского округа».

Председатель Совета депутатов 

Петровского городского 

Ставропольского края






В.О.Лагунов

Глава Петровского

городского округа 

Ставропольского края






Н.В.Конкина
Утверждено 
решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 16.02.2023г. № 5
ПОЛОЖЕНИЕ

о Молодежной палате при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края
I. Общие положения

1. Молодежная палата при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края (далее - Молодежная палата) является совещательным и консультативным органом, осуществляющим свою деятельность на общественных началах.

2. Молодежная палата руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением и регламентом Молодежной палаты.

3. Молодежная палата формируется на срок полномочий Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края (далее- Совет депутатов) очередного созыва.

II. Основные цели Молодежной палаты

4. Основными целями Молодежной палаты являются:

1) содействие привлечению молодых граждан к непосредственному участию в формировании молодежной политики;

2) формирование правовой и политической культуры молодежи;

3) содействие реализации законных прав и интересов молодежи при подготовке и принятии решений Совета депутатов, затрагивающих права и законные интересы молодежи.

III. Основные задачи Молодежной палаты

5. Основными задачами Молодежной палаты являются:

1) подготовка и внесение предложений в органы местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края (далее- органы местного самоуправления) по вопросам молодежной политики;

2) участие в обсуждении проектов решений Совета депутатов в области защиты прав и интересов молодежи;

3) содействие защите прав и законных интересов молодежи, представление их инициатив при разработке проектов решений Совета депутатов, затрагивающих права и законные интересы молодежи; 

4) содействие осуществлению информационно-аналитической и консультативной деятельности в сфере молодежной политики;

5) ведение просветительской и разъяснительной работы в молодежной среде, направленной на повышение правовой культуры молодежи, доступности общественно-политической информации, а также на формирование активной гражданской позиции молодежи Петровского городского округа;

6) изучение мнения молодежи о деятельности органов местного самоуправления по вопросам реализации молодежной политики;

7) представление интересов молодежи Петровского городского округа Ставропольского края в Молодежном парламенте при Думе Ставропольского края;

8) подготовка предложений по развитию межмуниципальных связей Совета депутатов в сфере молодежной политики; 

9) осуществление постоянного взаимодействия с общероссийскими, межрегиональными, региональными и местными молодежными общественными, студенческими объединениями, объединениями обучающейся и работающей молодежи в целях поддержки и продвижения, выдвинутых ими общественно значимых инициатив.

IV. Состав и порядок формирования Молодежной палаты

6. Членом Молодежной палаты может быть гражданин Российской Федерации в возрасте от 16 до 35 лет включительно, проживающий на территории Петровского городского округа Ставропольского края.

Членами Молодежной палаты не могут быть:

1) лица, признанные недееспособными либо ограниченно дееспособными, на основании решения суда;

2) лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость.

7. Молодежная палата формируется по результатам отбора по включению кандидатов в состав Молодежной палаты (далее - отбор) в количестве 20 человек.

Отбор объявляется председателем Совета депутатов. Объявление о проведении отбора размещается на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и газете «Вестник Петровского городского округа».

8. Выдвижение кандидатов в состав Молодежной палаты (далее - кандидаты) осуществляется путем самовыдвижения, а также путем выдвижения кандидатов на включение в состав Молодежной палаты следующими субъектами права внесения кандидатур:

1) органом местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края;

2) общественным объединением, осуществляющим свою деятельность на территории Петровского городского округа Ставропольского края;

3) профессиональной образовательной организацией или образовательной организацией высшего образования;

4) предприятиями, учреждениями, организациями Петровского городского округа Ставропольского края независимо от формы собственности (далее- предприятия, учреждения, организации).

9. Для участия в отборе кандидат представляет в комиссию по проведению отбора на включение кандидатов в состав Молодежной палаты следующие документы:

личное заявление, согласно приложению 1 к настоящему Положению;

копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

анкету согласно приложению 3 к настоящему Положению;

эссе, отражающее проблемы современной молодежи и содержащее пути разрешения этих проблем;

согласие на обработку персональных данных согласно приложению 2 к настоящему Положению.

При выдвижении кандидатов субъектами права внесения кандидатур, перечисленными в пункте 8 настоящего Положения, кандидатом дополнительно представляются:

от органа местного самоуправления Петровского городского округа - ходатайство о кандидате, подписанное руководителем органа местного самоуправления Петровского городского округа;

от общественного объединения - копия свидетельства о государственной регистрации общественного объединения и решение руководящего органа общественного объединения о выдвижении кандидата от общественного объединения для участия в отборе;

от профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования - решение органа студенческого самоуправления о выдвижении кандидата от профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования для участия в отборе.

от предприятия, учреждения, организации - выписка из протокола общего собрания трудового коллектива, в котором зафиксированы результаты выдвижения кандидатуры в члены Молодежной палаты.
Документы представляются по адресу и по форме, указанной в объявлении о проведении отбора.

10. По итогам отбора определяется состав Молодежной палаты. Итоги отбора подлежат размещению на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и газете «Вестник Петровского городского округа».

11. Члену Молодежной палаты вручается удостоверение. Описание удостоверения члена Молодежной палаты утверждается правовым актом председателя Совета депутатов.

V. Порядок формирования и организации деятельности комиссии по проведению отбора на включение кандидатов в состав Молодежной палаты

12. Полномочия комиссии по проведению отбора на включение кандидатов в состав Молодежной палаты (далее-комиссия) возлагается на постоянную комиссия Совета депутатов по социальной и молодёжной политике, образованию, науке, культуре, спорту, средствам массовой информации и общественным объединениям.

13. Комиссия обладает следующими полномочиями:

1) организует и проводит отбор;

2) осуществляет проверку соответствия документов, представленных кандидатом, требованиям настоящего Положения;

3) обеспечивает соблюдение равных условий проведения отбора для каждого из кандидатов;

4) осуществляет оценку профессионального потенциала и личностного развития кандидатов.

14. В работе комиссии могут принимать участие депутаты Совета депутатов, представители иных органов местного самоуправления, а также председатель Молодежной палаты с правом совещательного голоса.

VI. Порядок проведения отбора

15. Отбор заключается в рассмотрении документов, представленных кандидатами, и в оценке личностных качеств кандидатов. При проведении отбора проводится собеседование.

16. Продолжительность и регламент проведения отбора определяется комиссией.

17. При рассмотрении документов комиссия проверяет соответствие представленных документов требованиям, установленным настоящим Положением.

18. Собеседование проводится в целях выявления участия кандидата в молодежной политике, а также его участия в культурной, спортивной и социальной жизни Петровского городского округа.

19. По окончании собеседования каждый из членов комиссии оценивает кандидатов путем балльной оценки (от 0 до 10), проставляемой в отношении каждого кандидата в бюллетене для голосования (приложение 4 к настоящему Положению), на наличие профессионального потенциала и личностного развития, руководствуясь собственным правосознанием, исходя из личных знаний и опыта.

Комиссией осуществляется подсчет общей суммы баллов, набранных кандидатом. Результаты подсчета отражаются в протоколе заседания комиссии.

Комиссия ранжирует кандидатов по количеству набранных баллов. По итогам отбора формируется состав Молодежной палаты.

Кандидаты, набравшие наибольшее количество баллов, считаются членами Молодежной палаты.

20. Резерв Молодежной палаты формируется по решению председателя Совета депутатов на срок полномочий Молодежной палаты очередного созыва из числа участников отбора, не вошедших в состав Молодежной палаты, а в дальнейшем - из числа кандидатов, подавших заявки в комиссию, в порядке, установленном для отбора кандидатов в члены Молодежной палаты.

Кандидатами резерва Молодежной палаты могут быть граждане Российской Федерации в возрасте от 16 до 35 лет включительно, проживающие на территории города Петровского городского округа.

Количественный состав резерва Молодежной палаты не ограничен.

В результате досрочного прекращения полномочий члена Молодежной палаты председатель Молодежной палаты рекомендует комиссии включить в состав членов Молодежной палаты кандидата из резерва.

Исключение кандидата из резерва Молодежной палаты осуществляется в следующих случаях:

включение в число членов Молодежной палаты;

по собственному желанию на основании личного письменного заявления на имя председателя Молодежной палаты;

по достижении возраста 36 лет;

прекращения гражданства Российской Федерации;

выезда за пределы Петровского городского округа на постоянное место жительства;

вступления в законную силу обвинительного приговора суда;

признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

смерти.

Решение об исключении кандидата из резерва Молодежной палаты принимается комиссией в месячный срок со дня поступления соответствующей информации.

21. Решение комиссии о результатах отбора направляется в Совета депутатов в течение 5 рабочих дней со дня принятия.

22. Итоги отбора и персональный состав Молодежной палаты утверждаются решением Совета депутатов на ближайшем его заседании.

VII. Права и обязанности члена Молодежной палаты

23. Член Молодежной палаты имеет право:

1) участвовать с правом решающего голоса в работе Молодежной палаты;

2) вносить предложения в проект повестки заседания Молодежной палаты;

3) участвовать в мероприятиях и программах, проводимых Молодежной палатой;

4) получать информацию о работе Молодежной палаты;

5) присутствовать на заседаниях постоянных комиссий Совета депутатов.

24. Член Молодежной палаты обязан:

1) присутствовать на заседаниях Молодежной палаты;

2) активно содействовать решению стоящих перед Молодежной палатой задач;

3) исполнять решения, принятые Молодежной палатой;

4) исполнять иные обязанности, установленные регламентом Молодежной палаты;

5) присутствовать на заседаниях комиссии Молодежной палаты, членом которой он является.

VIII. Организация работы Молодежной палаты

25. Основной формой работы Молодежной палаты являются заседания, на которых решаются вопросы, отнесенные к ее ведению. Заседания Молодежной палаты проводятся открыто.

26. Молодежная палата нового созыва собирается на свое первое заседание не позднее чем через месяц после завершения формирования ее состава. Молодежная палата считается правомочной в случае формирования ее состава в количестве не менее 15 человек.

27. Первое заседание Молодежной палаты нового созыва открывает председатель Совета депутатов. Молодежная палата на первом заседании большинством голосов избирает из своего состава председателя Молодежной палаты, заместителя председателя Молодежной палаты и секретаря Молодежной палаты.

Предложения по кандидатурам на должность председателя Молодежной палаты вносятся членами Молодежной палаты (в том числе путем самовыдвижения), а также председателем Совета депутатов. При этом каждый член Молодежной палаты либо председатель Совета депутатов вправе выдвинуть только одну кандидатуру на должность председателя Молодежной палаты.

Кандидат на должность председателя Молодежной палаты считается избранным, если в результате открытого голосования он получил более половины голосов от установленной численности членов Молодежной палаты.

Избрание заместителя председателя Молодежной палаты и секретаря Молодежной палаты осуществляется открытым голосованием по представлению председателя Молодежной палаты.

Кандидат на должность заместителя председателя Молодежной палаты и секретаря Молодежной палаты считается избранным, если в результате открытого голосования он получил более половины голосов от установленной численности членов Молодежной палаты.

Заседание Молодежной палаты считается правомочным, если на нем присутствует более половины от установленной численности членов Молодежной палаты.

28. Руководство Молодежной палатой осуществляет председатель Молодежной палаты, а во время отсутствия председателя Молодежной палаты его полномочия исполняет заместитель председателя Молодежной палаты.

29. В ходе проведения заседания Молодежной палаты секретарем Молодежной палаты ведется протокол.

30. Периодичность и порядок проведения заседаний Молодежной палаты определяются регламентом Молодежной палаты, утверждаемым на ее первом заседании, но не реже двух раз в год.

31. Молодежная палата вправе создавать из числа членов Молодежной палаты комиссии по направлениям деятельности Молодежной палаты. Порядок формирования комиссий по направлениям деятельности Молодежной палаты устанавливается регламентом Молодежной палаты.

32. Молодежная палата по направлениям своей деятельности разрабатывает и принимает решения, носящие рекомендательный характер.

33. Решение Молодежной палаты считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов от числа членов Молодежной палаты, присутствующих на заседании.

34. Молодежная палата ежегодно не позднее 1 апреля направляет отчет о своей деятельности за прошедший год в Совет депутатов.

IX. Прекращение членства в Молодежной палате

35. Членство в Молодежной палате прекращается в связи с истечением срока полномочий Совета депутатов.

36. Членство в Молодежной палате прекращается досрочно в случаях:

1) подачи личного письменного заявления о выходе из состава Молодежной палаты;

2) достижения членом Молодежной палаты возраста 36 лет;

3) прекращения гражданства Российской Федерации;

4) выезда за пределы Петровского городского округа Ставропольского края на постоянное место жительства;

5) неявки на два заседания Молодежной палаты или два заседания комиссии Молодежной палаты, членом которой он является, без уважительной причины в течение календарного года;

6) неисполнение решений, принятых Молодежной палатой.

7) вступления в законную силу обвинительного приговора суда;

8) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

9) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

10) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

11) смерти.

Досрочное прекращение полномочий члена Молодежной палаты осуществляется в месячный срок со дня возникновения указанных случаев.

37. В случае досрочного прекращения членства в Молодежной палате новая кандидатура в состав Молодежной палаты определяется из резерва в порядке, установленном регламентом Молодежной палаты.

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края




Е.Н.Денисенко

Приложение 1

к Положению о Молодежной палате при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края, утвержденному решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 16.02.2023г. № 5
форма

В комиссию по проведению отбора на включение

 кандидатов в состав Молодежной палаты при 

Совете депутатов Петровского городского 

округа Ставропольского края

кандидата в члены
Молодежной палаты при 

Совете депутатов Петровского городского 

округа Ставропольского края

_______________________________

(Ф.И.О.)

заявление
Прошу рассмотреть мою кандидатуру для назначения членом Молодежной палаты при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края.

С требованиями Положения о Молодежной палате при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края ознакомлен.

Ограничений, предусмотренных пунктом 6 Положения о Молодежной палате при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края, для назначения меня членом Молодежной палаты при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края, не имеется.

Приложения: 
1. Анкета.

2. Копия паспорта.

3. Согласие на обработку персональных данных.

4. Эссе на ____ листах.

"___" _______________ 20__ г. 
_________________________

(подпись)
Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края




Е.Н.Денисенко
Приложение 2
к Положению о Молодежной палате при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края, утвержденному решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 16.02.2023г. № 5
форма

Согласие на обработку персональных данных

Я,____________________________________________________________,фамилия, имя, отчество)
паспорт___________________________________________________________

(серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа)
даю свое согласие комиссии по проведению отбора на включение кандидатов в состав Молодежной палаты при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края, расположенной по адресу: 356530,Ставропольский край, Петровский район, город Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8, на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) своих персональных данных, указанных в анкете кандидата в состав Молодежной палаты при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края, с целью проведения отбора кандидатов в Молодежной палаты при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных", права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение пяти лет.

"___" _______________ 20__ г.


 _________________________

(подпись)
Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края




Е.Н.Денисенко
Приложение 3
к Положению о Молодежной палате при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края, утвержденному решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 16.02.2023г. № 5
форма

Анкета

кандидата в члены Молодежной палаты при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края

	Фамилия
	
	
	Место

для

фотографии

	Имя
	
	
	

	Отчество
	
	
	


	1. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	2. Гражданство (подданство)
	

	3. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов) Направление подготовки или специальность по диплому

Квалификация по диплому
	

	4. Были ли Вы судимы, когда и за что


	

	5. Место работы, должность
	

	6. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)


	_________________________________________________________________

	7. Паспорт или документ, его заменяющий

	

	(серия, номер, кем и когда выдан)



	8. Дополнительные сведения (информация, которую желаете сообщить о себе)

	

	

	


"___" _______________ 20__ г. 

_________________________
(подпись)
Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края




Е.Н.Денисенко

Приложение 4
к Положению о Молодежной палате при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края, утвержденному решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 16.02.2023г. № 5
форма

БЮЛЛЕТЕНЬ

для голосования по кандидатам на включение

в состав молодежной палаты при Совете депутатов

Петровского городского округа Ставропольского края

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. члена комиссии)

	____________________________________________
Ф.И.О. кандидата
	

	
	БАЛЛ

	____________________________________________
Ф.И.О. кандидата
	

	
	БАЛЛ

	_____________________________________________
Ф.И.О. кандидата
	

	
	БАЛЛ

	_____________________________________________
Ф.И.О. кандидата
	

	
	БАЛЛ


 _______________________ 


___________________

 (Ф.И.О. члена комиссии) 




(подпись)

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края




Е.Н.Денисенко
