П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	23 декабря 2022 г.
	г. Светлоград
	№ 2164


О внесении изменений в административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Петровского городского округа ставропольского края  государственной услуги «Участие в урегулировании коллективных трудовых споров», утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 25 мая 2018 г. № 800 

В соответствии с приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 2 ноября 2022 г. № 447 «О внесении изменений в типовые административные регламенты предоставления государственных услуг, утвержденные приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 20 июня 2014 г.                № 364» администрация Петровского городского округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в  административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Петровского городского округа Ставропольского края государственной услуги «Участие в урегулировании коллективных трудовых споров», утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 25 мая 2018 г. № 800 (в редакции                                   от 25 февраля 2019 г. № 425, от 23 декабря 2019 г. № 2621,                                            от 8 октября 2021 г. № 1629, от 14 марта 2022 г. № 347) (далее — изменения, административный регламент).

2. Управлению труда и социальной защиты населения администрации Петровского городского округа Ставропольского края обеспечить выполнение административного регламента с учетом внесенных изменений.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Петровского городского округа Ставропольского края Сергееву Е.И., управляющего делами администрации Петровского городского округа Ставропольского края Петрича Ю.В.
5. Настоящее постановление «О внесении изменений в административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Петровского городского округа ставропольского края  государственной услуги «Участие в урегулировании коллективных трудовых споров», утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 25 мая 2018 г. № 800» вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Вестник Петровского городского округа».
Глава Петровского городского округа

Ставропольского края                                                                         Н.В.Конкина
	
	Утверждены

	
	 постановлением администрации Петровского городского округа 

 Ставропольского края
от 23 декабря 2022 г. № 2164


	
	


Изменения,

которые вносятся в административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Петровского городского округа Ставропольского края государственной услуги «Участие в урегулировании коллективных трудовых споров», утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 25 мая 2018 г. № 800 
1. В абзаце тринадцатом пункта 1.3 слова «(функций), предоставляемых (исполняемых)» заменить словом «, предоставляемых».

2. В абзаце шестом пункта 1.6 слово «(функций)» исключить.

3. Пункт 2.17 дополнить абзацами следующего содержания:
«Заявителю в качестве результата предоставления государственной услуги обеспечивается по его выбору возможность:

получения электронного документа, подписанного с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи;

получения информации из государственных (муниципальных) информационных систем, кроме случаев, когда в соответствии с нормативными правовыми актами такая информация требует обязательного ее подписания со стороны Управления усиленной квалифицированной электронной подписью;

внесения изменений в сведения, содержащиеся в государственных (муниципальных) информационных системах на основании информации, содержащейся в запросе и (или) прилагаемых к запросу документах, в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами, регулирующими порядок предоставления государственной услуги;

получения с использованием Единого портала электронного документа в машиночитаемом формате, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью со стороны Управления.».

4. Приложение 1 изложить в  редакции согласно приложению  к настоящим Изменениям.

Управляющий делами администрации 

Петровского городского округа   

Ставропольского края





                     Ю.В.Петрич
	Приложение 

к изменениям, которые вносятся в административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Петровского городского округа Ставропольского края государственной услуги «Участие в урегулировании коллективных трудовых споров»

«Приложение 1

к административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации Петровского городского округа Ставропольского края государственной услуги «Участие в урегулировании коллективных трудовых споров»


БЛОК-СХЕМА

последовательности административных действий при  предоставлении государственной услуги «Участие в урегулировании коллективных трудовых споров»

















».
Информирование и консультирование заявителя по вопросу предоставления государственной услуги





Прием и регистрация запроса (в том числе в электронной форме) заявителя





Уведомительная регистрация коллективного трудового спора, уведомление заявителя





Отказ в предоставлении государственной услуги





Исправление опечаток и (или) ошибок в выданном в результате предоставления государственной услуги документе





Уведомление об отказе





Содействие урегулированию коллективного трудового спора





Обжалование действий (бездействий) органа, предоставляющего государственную услугу, а также его должностных лиц, муниципальных служащих





Отказ в удовлетворении жалобы





Удовлетворение жалобы








