П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	03 сентября 2018 г.
	г. Светлоград
	№ 1560


О внесении изменений в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества», утверждённую постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29 декабря 2017 года № 24 (в редакции от 23 марта 2018 г. № 373)
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2006 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»,постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 11 апреля 2018 года № 528 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Петровского городского округа Ставропольского края», распоряжением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 18 апреля 2018 года № 206-р «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Петровского городского округа Ставропольского края»администрация Петровского городского округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества», утверждённую постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29 декабря 2017 года № 24«Об утверждении муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»(в редакции от 23 марта 2018 г. № 373), следующие изменения:

1.1. В паспорте муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества» позицию «Объёмы и источники финансового обеспечения Программы» изложить в следующей редакции:

	«Объёмы и источники финансового обеспечения Программы


	Объем финансового обеспечения Программы составит 40698,3тыс. рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения:

бюджет Ставропольского края (далее - краевой бюджет) – 265,20 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. – 44,20 тыс. рублей;

2019 г. – 44,20 тыс. рублей;
2020 г. – 44,20 тыс. рублей;

2021 г. – 44,20 тыс. рублей;

2022 г. – 44,20 тыс. рублей;
2023 г. – 44,20 тыс. рублей;

бюджет Петровского городского округа Ставропольского края (далее - бюджет округа) – 40433,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. –7746,85 тыс. рублей;
2019 г. - 6537,25 тыс. рублей;

2020 г. - 6537,25 тыс. рублей;
2021 г. - 6537,25 тыс. рублей;
2022 г. - 6537,25 тыс. рублей;
2023 г. - 6537,25 тыс. рублей.».


1.2. В Паспорте подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления»:

1.2.1. Позицию «Показатели решения задач Подпрограммы» дополнить абзацами следующего содержания:

«-доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших удостоверение о повышении квалификации;

«-доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, получивших удостоверение о повышении квалификациипо образовательным программам в области противодействия коррупции».

1.2.2. Позицию «Объёмы и источники финансового обеспечения Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	«Объёмы и источники финансового обеспечения Подпрограммы


	объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 350,00тыс. рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения:

краевой бюджет – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. – 0,00 тыс. рублей;

2019 г. – 0,00 тыс. рублей;

2020 г. – 0,00 тыс. рублей;

2021 г. – 0,00 тыс. рублей;

2022 г. – 0,00 тыс. рублей;

2023 г. – 0,00 тыс. рублей;

бюджет округа - 350,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018г. – 100,00 тыс. рублей;

2019г. – 50,00 тыс. рублей;

2020 г.– 50,00 тыс. рублей;

2021 г.– 50,00 тыс. рублей

2022 г.– 50,00 тыс. рублей;

2023 г.– 50,00 тыс. рублей»



1.2.3. Позицию «Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы» дополнить строкой следующего содержания:

«- получение муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, удостоверений о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции;
- получение муниципальными служащими, впервые поступившими на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, удостоверений о повышении квалификациипо образовательным программам в области противодействия коррупции;

- исключение ситуаций возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей лицами, замещающими должности муниципальной службы».

1.2.4. Часть первую раздела «Характеристика основных мероприятий подпрограммы» дополнить пунктами 10, 11, 12, 13 следующего содержания:

«10. Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

Ответственный исполнитель мероприятия - отдел по организационно-кадровым вопросам.

11. Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
Ответственный исполнитель мероприятия - отдел по организационно-кадровым вопросам.
12.Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

Ответственный исполнитель мероприятия - отдел по организационно-кадровым вопросам.

13. Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

Ответственный исполнитель мероприятия - отдел по организационно-кадровым вопросам».

1.2.5. Часть вторую раздела «Характеристика основных мероприятий подпрограммы» дополнить абзацами следующего содержания:

«- обеспечить получение удостоверений о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупциимуниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

- обеспечить получение удостоверений о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупциимуниципальными служащими, впервые поступившими на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края.».

1.3. В Паспорте подпрограммы «Антитеррористическая защищённость и защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций» позицию «Объёмы и источники финансового обеспечения Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	«Объёмы и источники финансового обеспечения Подпрограммы


	объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 38547,1тыс. рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения:

краевой бюджет – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. – 0,00 тыс. рублей;

2019 г. – 0,00 тыс. рублей;

2020 г. – 0,00 тыс. рублей;

2021 г. – 0,00 тыс. рублей;

2022 г. – 0,00 тыс. рублей;

2023 г. – 0,00 тыс. рублей;

бюджет округа - 38547,1тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. – 7390,85 тыс. рублей;

2019 г. – 6231,25 тыс. рублей;

2020 г. – 6231,25 тыс. рублей;

2021 г. – 6231,25 тыс. рублей;

2022 г. – 6231,25 тыс. рублей;

2023 г. – 6231,25 тыс. рублей;




1.4. В приложении 1 Программы «Сведения об индикаторах достижения целей муниципальной программы и показателях решения задач подпрограмм Программы и их значениях» подраздел «Задача 2 Подпрограммы 4 «Организация противодействия коррупции в рамках реализации законодательства о муниципальной службе»раздела «Подпрограмма 4 «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» изложить в новой редакции согласно приложению 1.
1.5. В приложении 2 Программы «Перечень основных мероприятий подпрограмм Программы» подраздел «Задача 2 подпрограммы 4 Программы «Организация противодействия коррупции в рамках реализации законодательства о муниципальной службе»» раздела «Цель 4 Программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления»» изложить в новой редакции согласно приложению 2.
1.6. Приложение 3 Программы «Объёмы и источникифинансового обеспечения Программы» изложить в новой редакции согласно приложению 3.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации - начальника финансового управленияадминистрации Петровского городского округа Ставропольского края Сухомлинову В.П.,первого заместителя главы администрации Петровского городского округа Ставропольского края Бабыкина А.И., заместителя главы администрации Петровского городского округа Ставропольского края Сергееву Е.И., управляющего деламиадминистрации Петровского городского округа Ставропольского края Редькина В.В.

3. Настоящее постановление«О внесении изменений в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества», утверждённую постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29 декабря 2017 года № 24 (в редакции от 23 марта 2018 г. № 373)» вступает в силу со дня его подписания.

Глава Петровского 

городского округа 

Ставропольского края                                                                    А.А.Захарченко

Визируют:

Первый заместитель главы администрации – 

начальник финансового управления 

администрации Петровского 

городского округа 

Ставропольского края                                                    В.П.Сухомлинова

Первый заместитель главы 

администрации Петровского 

городского округа 

Ставропольского края                                                                                                 А.И.Бабыкин

Заместитель главы 

администрации Петровского 

городского округа 

Ставропольского края                                                                                                 Е.И.Сергеева

Начальник правового отдела
администрации Петровского 
городского округа

Ставропольского края                                                  О.А.Нехаенко

Проект постановления подготовлен и вноситсяотделом по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края

С.Н.Кулькина
Приложение 1

к постановлению администрации Петровского городского округа Ставропольского края

от 03 сентября 2018 г. № 1560
СВЕДЕНИЯ

об индикаторах достижения целей муниципальной программы и показателях решения задач подпрограмм Программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы
	Единица измерения
	Значение индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы по годам

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


	Задача 2 Подпрограммы 4 «Организация противодействия коррупции в рамках реализации законодательства о муниципальной службе»

	4.2
	Количество заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации округа и органах администрации округа, и урегулированию конфликта интересов 
	единиц
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4.21
	Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.22
	Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, получивших удостоверение о повышении квалификациипо образовательным программам в области противодействия коррупции
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Заместитель главы 

администрации Петровского 

городского округа 

Ставропольского края                                                                                                                                         Е.И.Сергеева
Приложение 2

к постановлению администрации Петровского городского округа Ставропольского края

от 03 сентября 2018 г. № 1560
ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий подпрограмм Программы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы Программы, основного мероприятия подпрограммы Программы
	Тип основного мероприятия <6>
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник) основного мероприятия подпрограммы Программы
	Срок
	Связь с индикаторами достижения целей Программы и показателями решения задач подпрограммы Программы

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	Задача 2 подпрограммы 4 Программы «Организация противодействия коррупции в рамках реализации законодательства о муниципальной службе»

	2.1.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе 
	осуществление мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам
	2018
	2023
	доля муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в общей численности муниципальных служащих

	2.2
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	осуществление мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам
	2018
	2023
	количество материалов проверки соблюдения муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, количество муниципальных служащих, привлеченных к ответственности в случае их несоблюдения

	2.3.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	осуществление мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам
	2018
	2023
	количество фактов выявления возможного конфликта интересов

	2.4.
	Обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов 

	осуществление мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам
	2018
	2023
	количество заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации округа и органах администрации округа, и урегулированию конфликта интересов

	2.5.
	Организация работы «Телефона доверия главы округа» для приёма сообщений, в том числе сообщений о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей
	осуществление мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам
	2018
	2023
	количество поступивших сообщений на «Телефон доверия главы округа» о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей

	2.6.
	Проведение мониторинга коррупциогенных проявлений посредством анализа жалоб и обращений населения округа и организаций округа для обобщения поступающей информации
	осуществление мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам
	2018
	2023
	количество поступивших сообщений на «Телефон доверия» о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей

	2.7.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	осуществление мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений
	2018
	2023
	Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших удостоверение о повышении квалификации

	2.8.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края по образовательным программам в области противодействия коррупции
	осуществление мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений
	2018
	2023
	Доля муниципальных служащих, впервые поступившими на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, получивших удостоверение о повышении квалификации


Заместитель главы 

администрации Петровского 

городского округа 

Ставропольского края                                                                                                                                               Е.И.Сергеева
Приложение 3

к постановлению администрации Петровского городского округа Ставропольского края
от 03 сентября 2018 г. № 1560
ОБЪЁМЫ И ИСТОЧНИКИ

финансового обеспечения Программы

	№ п/п
	Наименование Программы, подпрограммы Программы, основного мероприятия подпрограммы Программы
	Источники финансового обеспечения по ответственному исполнителю, соисполнителю программы, подпрограммы программы, основному мероприятию подпрограммы программы
	Объёмы финансового обеспечения по годам

(тыс. рублей)

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


	1.
	Программа «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества», всего
	
	7791,05
	6581,45
	6581,45
	6581,45
	6581,45
	6581,45

	
	
	бюджет Петровского городского округа Ставропольского края (далее - бюджет округа), в т.ч.
	7791,05
	6581,45
	6581,45
	6581,45
	6581,45
	6581,45

	
	
	средства бюджета Ставропольского края (далее – средства краевого бюджета)
	44,20
	44,20
	44,20
	44,20
	44,20
	44,20

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по общественной безопасности
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00

	
	
	отдел социального развития
	41,20
	41,20
	41,20
	41,20
	41,20
	41,20

	
	
	средства бюджета округа
	7746,85
	6537,25
	6537,25
	6537,25
	6537,25
	6537,25

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по общественной безопасности
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00

	
	
	отдел социального развития
	256,00
	256,00
	256,00
	256,00
	256,00
	256,00

	
	
	отдел по организационно-кадровым вопросам
	100,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	
	
	аварийно-спасательное формирование 
	7090,85
	5931,25
	5931,25
	5931,25
	5931,25
	5931,25

	
	
	средства других источников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2. 
	Подпрограмма «Гармонизация межнациональных и этноконфессиональных отношений, профилактика проявлений этнического и религиозного экстремизма на территории Петровского  городского округа Ставропольского края»
	
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средствабюджета округа,
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел социального развития
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00
	56,00

	
	
	средства других источников


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	в том числе следующие основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Развитие общероссийской гражданской идентичности, повышение уровня этнокультурной компетентности в молодежной среде и среди взрослого населения округа
	
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средствабюджета округа,
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел социального развития
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00

	
	
	средства других источников


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2
	Обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов на территории округа
	не требует финансового обеспечения


	_
	_
	_
	_
	_
	_

	2.3.
	Организационное, методическое обеспечение и информационное сопровождение сферы межнациональных и межконфессиональных отношений
	
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средствабюджета округа,
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел социального развития
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00
	16,00

	
	
	средства других источников


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.4.
	Предупреждение этнического и религиозного экстремизма на территории округа
	не требует финансового обеспечения


	_
	_
	_
	_
	_
	_

	3
	Подпрограмма «Муниципальная поддержка казачества Петровского муниципального района Ставропольского края», всего
	
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средствабюджета округа,
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел социального развития
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	казачьи общества Петровского района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства других источников

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	в том числе следующие основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Популяризация и пропаганда казачьей культуры среди населения  округа
	не требует финансового обеспечения


	_
	_
	_
	_
	_
	_

	3.2
	Муниципальная поддержка казачьих обществ, осуществляющих свою деятельность на территории округа
	
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средствабюджета округа,
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:


	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел социального развития
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	казачьи общества Петровского района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства других источников


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.
	Подпрограмма «Профилактика правонарушений», всего
	
	144,20
	144,20
	144,20
	144,20
	144,20
	144,20

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	144,20
	144,20
	144,20
	144,20
	144,20
	144,20

	
	
	средства краевого бюджета
	44,20
	44,20
	44,20
	44,20
	44,20
	44,20

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по общественной безопасности
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00

	
	
	отдел социального развития
	41,20
	41,20
	41,20
	41,20
	41,20
	41,20

	
	
	средствабюджета округа,
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по общественной безопасности
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	средства других источников


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	в том числе следующие основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Обеспечение взаимодействия субъектов профилактики правонарушений, в том числе правонарушений несовершеннолетних на территории округа 
	
	79,20
	79,20
	79,20
	79,20
	79,20
	79,20

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	79,20
	79,20
	79,20
	79,20
	79,20
	79,20

	
	
	средства краевого бюджета
	44,20
	44,20
	44,20
	44,20
	44,20
	44,20

	
	
	отдел по общественной безопасности
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00

	
	
	отдел социального развития
	41,20
	41,20
	41,20
	41,20
	41,20
	41,20

	
	
	средствабюджета округа,
	35,00
	35,00
	35,00
	35,00
	35,00
	35,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:


	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по общественной безопасности
	35,00
	35,00
	35,00
	35,00
	35,00
	35,00

	
	
	средства других источников


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.2.
	Создание условий для привлечения народных дружин и общественных объединений правоохранительной направленности к охране общественного порядка на территории округа 
	
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средствабюджета округа,
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:


	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по общественной безопасности
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	
	
	средства других источников


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.3.
	Информационно-пропагандистское обеспечение профилактики правонарушений
	
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средствабюджета округа,
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:


	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по общественной безопасности
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	
	
	средства других источников


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.4.
	Обеспечение социальной адаптации и ресоциализации граждан, освободившихся из мест лишения свободы, а также лиц, осужденных к наказанию без изоляции от общества
	не требует финансового обеспечения


	_
	_
	_
	_
	_
	_

	5.
	Подпрограмма «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления», всего
	
	100,00


	50,00
	50,00


	50,00
	50,00


	50,00

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	100,00


	50,00
	50,00


	50,00
	50,00


	50,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства бюджета округа,
	100,00


	50,00
	50,00


	50,00
	50,00


	50,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по организационно-кадровым вопросам
	100,00


	50,00
	50,00


	50,00
	50,00


	50,00

	
	
	средства других источников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	в том числе следующие основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации округа и органов администрации округа
	не требует финансового обеспечения
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	5.2
	Приведение в соответствие с Федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции правовых актов администрации округа
	не требует финансового обеспечения
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	5.3
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе
	не требует финансового обеспечения
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	5.4
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.5
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6
	Обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов 

	не требует финансового обеспечения
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	5.7
	Организация работы «Телефона доверия главы округа» для приёма сообщений, в том числе сообщений о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей
	не требует финансового обеспечения
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	5.8
	Проведение мониторинга коррупциогенных проявлений посредством анализа жалоб и обращений населения округа и организаций округа для обобщения поступающей информации
	не требует финансового обеспечения
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	5.9
	Рассмотрение вопросов антикоррупционной пропаганды на совещаниях, советах, в том числе с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	не требует финансового обеспечения
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	5.10
	Размещение на официальном сайте администрации информации о реализации мероприятий Подпрограммы, выявленных фактах коррупции в администрации округа (органах администрации округа) и принятых по ним мерам реагирования
	не требует финансового обеспечения
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	5.11
	Разработка и изготовление печатной продукции антикоррупционной направленности
	
	50,00


	50,00
	50,00


	50,00
	50,00


	50,00

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства бюджета округа,
	50,00
	50,00
	50,00


	50,00
	50,00


	50,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по организационно-кадровым вопросам
	50,00


	50,00
	50,00


	50,00
	50,00


	50,00

	
	
	средства других источников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.12
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	
	40,00


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	40,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства бюджета округа,
	40,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по организационно-кадровым вопросам
	40,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства других источников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.13
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края по образовательным программам в области противодействия коррупции
	
	10,00


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства бюджета округа,
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по организационно-кадровым вопросам
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства других источников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	Подпрограмма «Антитеррористическая защищенность и защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций», всего
	
	7390,85
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	7390,85
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства бюджета округа,
	7390,85
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отдел по общественной безопасности
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00

	
	
	аварийно-спасательной формирование
	7090,85
	5931,25
	5931,25
	5931,25
	5931,25
	5931,25

	
	
	средства других источников


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	в том числе следующие основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Установка систем видеонаблюдения  в рамках формирования АПК «Безопасный город»
	бюджет округа, в т.ч.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства бюджета округа,
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	средства других источников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.2
	Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	
	7390,85
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25

	
	
	бюджет округа, в т.ч.
	7390,85
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25

	
	
	средства краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства бюджета округа
	7390,85
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25
	6231,25

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	
	
	
	

	
	
	аварийно-спасательное формирование
	7090,85
	5931,25
	5931,25
	5931,25
	5931,25
	5931,25

	
	
	отдел по общественной безопасности
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00

	
	
	средства других источников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Заместитель главы 

администрации Петровского 

городского округа 

Ставропольского края                                                                                                                                               Е.И.Сергеева
